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การแนะนำระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา
EWE Platform

CLASS ATTENDANCE

เข้าเรียน
เช็คชื่อ
ส่งแบบบันทึกภายในวันจันทร์หลังเรียน

12 มิถุนายน 2567



ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา
https://datacoop.rbru.ac.th



อัปโหลดรูปภาพนักศึกษา
รูปหน้าตรง ชุดนักศึกษา เรียบร้อย

เพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ
เพิ่มข้อมูลสถานประกอบการที่ไม่มีในระบบ

เพื่อให้แอดมินอนุมัติก่อน

ไฟล์เอกสารที่ต้องเตรียม
เพื่อใส่ในแบบข้อมูลนักศึกษาเตรียมสหกิจศึกษา
เอกสารแสดงเกรดเฉลี่ยสะสมภาคการศึกษาล่าสุด
สำเนาใบประกันอุบัติเหตุที่มีระยะเวลาคุ้มครองครอบคลุม
ถึงวันสุดท้ายที่นักศึกษาออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
สำเนาผลการสอบวัดผลความรู้ ด้านภาษาอังกฤษ
สำเนาผลการสอบวัดความรู้ ด้านดิจิทัล
สำเนาหลักฐานการได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19
ไฟล์สำเนาอื่นๆ (เช่น portfolio , เรซูเม่ (Resume) ฯลฯ)

ข้อมูลที่นักศึกษาต้องเตรียมล่วงหน้า



ภาพรวม
การกรอกเอกสาร

สหกิจ 03 - ใบสมัครงานสหกิจศึกษา
แบบข้อมูลนักศึกษา - แบบข้อมูลนักศึกษาเตรียมสหกิจศึกษา
                                      อาจารย์อนุมัติ

สหกิจ 01 - แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา
                   อาจารย์อนุมัติ

นักศึกษากรอกเอกสาร ..

https://datacoop.rbru.ac.th

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ
ตรวจสอบ
อนุมัติ / ให้แก้ไข /ไม่อนุมัติ
เสนอเอกสารให้ผู้บริหาร
จัดส่งตามช่องที่นศ.เลือก



กรอกข้อมูล               กด เพิ่ม                ศูนย์สหกิจศึกษาฯอนุมัติ

เพิ่มข้อมูลสถานประกอบการ
เพื่อใช้เลือกข้อมูลสถานประกอบการในแบบข้อมูลนักศึกษาเตรียมสหกิจศึกษา



กรอกเอกสาร               กด Submit               อาจารย์อนุมัติ

สหกิจ 01
แบบแจ้งรายละเอียดการเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา



กรอกเอกสารทั้ง 2 แบบฟอร์ม

กด Submit

อาจารย์อนุมัติ

สหกิจ 03
ใบสมัครงานสหกิจศึกษา

แบบข้อมูลนักศึกษา
แบบข้อมูลนักศึกษาเตรียมสหกิจศึกษา

+



จุดที่ผิดบ่อย

แนบเอกสารให้ครบ (file นามสกุล .pdf เท่านั้น)

แบบข้อมูลนักศึกษา
แบบข้อมูลนักศึกษาเตรียมสหกิจศึกษา
เลือกการจัดส่งเอกสารที่ต้องจัดเตรียมส่งให้สถานประกอบการ

รูปภาพนักศึกษา
รูปหน้าตรง ชุดนักศึกษา เรียบร้อย

ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน

แบบข้อมูลนักศึกษา
แบบข้อมูลนักศึกษาเตรียมสหกิจศึกษา
เลือกการจัดส่ง



เมื่อกดส่งเอกสารทุกขั้นตอนแล้ว
       นศ.ต้องเข้าเช็คหน้า Dashboard ทุกวัน
       เพื่อติดตาม หรือแก้ไขเอกสารตามคำแนะนำ

หากมีข้อสงสัยให้นศ. Captures ภาพหน้าระบบ
       และแจ้งรหัส ชื่อ-นามสกุล สาขาของนศ. ส่งมาใน Inbox
       เพจ www.facebook.com/rbru.cwie
         ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ส่งเอกสารให้สถานประกอบการ
       ตามช่องทางที่นศ.เลือกเข้ามาในระบบเรียบร้อยแล้ว
       จะแจ้งดังนี้

E-mail / ปณ. แจ้งผ่านหน้า Dashboard ของระบบ
นศ.รับด้วยตนเอง ศูนย์สหกิจศึกษาโทรแจ้งนศ.

ถ้านศ.จะยื่นไปสถานประกอบการที่เดียวกันหลายคน
       ให้ยื่นเรื่องในระบบเข้ามาพร้อมกัน
       เพื่อความรวดเร็วในการตอบรับ

11 กันยายน 2567 วันสุดท้ายของการยื่นเอกสาร
       ผ่านระบบ Datacoop



www.facebook.com/rbru.cwie 

https://datacoop.rbru.ac.th



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
Thailand Professional Qualification Institute 

(Public Organization)



E-Workforce Ecosystem Platform
แพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลดา้น
ก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะ เพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของประเทศไทย 



มติ ครม. เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563



เป้าหมายของ EWE Platform

• คนมีงานท า

• เป็นกลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learning)
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E-Workforce Ecosystem Platform
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www.ewe.go.th
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Dashboard



ใครได้ประโยชน์จาก EWE Platform

ประชาชน ผู้ประกอบการ

o ช่วยเก็บข้อมูลวุฒิการศึกษา ผลงาน ประสบการณ์ท างาน การฝึกอบรม
การพัฒนาทักษะ แบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ

o มีระบบช่วยสร้างเรซูเม่
o ท าให้ทราบว่าทักษะ ความรู้ ของตนเอง และแนวทางท่ีจะต้องพัฒนา 
o มีรายชื่อหลักสูตร-หน่วยงานฝึกอบรมท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะ ความรู้
o มีระบบสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับการ Up-skill Re-skill New-skill
o มีช่องทางในการพัฒนาตนเอง
o มีช่องทางในการได้งานท า

o ช่องทางให้คนหางานท่ีตรงตามความต้องการ
o งานด้านทรัพยากรบุคคลสามารถใช้ในการบริหาร

จัดการองค์ความรู้ให้กับบุคคลในองค์กร

1 2



สังคมและประเทศชาติ

ใครได้ประโยชน์จาก EWE Platform

o สามารถใช้ในการวางแผนก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศในมีทิศทาง
o สามารถใช้ขอ้มลูมาวางแผนนโยบาย และแนวทางการช่วยเหลือคนตกงานได้ตรงเป้าหมาย สอดคล้องกบัความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
o ทราบข้อมูลศกัยภาพก าลังแรงงาน การเติบโตของอตุสาหกรรม เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการลงทนุจากต่างประเทศ 
o ช่วยสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติในทุกช่วงวยั เพื่อให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจากความผนัผวนสภาวะความ

เสี่ยงจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจและระบบการเงินโลก และสถานการณ์การของโรคอื่นที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต
o ผลักดันการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong learning) 
o ช่วยยกระดับก าลังคนด้านแรงงาน
o ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชวีติก าลงัแรงงานให้เข้าถึงสวสัดกิารของภาครัฐ
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